Rudolf Steiner Schule A“
Altona 9

Verhaltenskodex der padagogischen Mitarbeiter*innen der RStA

Praambel

Das Kollegium der Rudolf Steiner Schule Altona (RStA) hat im Schuljahr 2018/19 im Rahmen der
Entwicklung eines Gewaltpraventions- und Kinderschutzkonzeptes — basierend auf den in
unserem Leitbild und der Waldorfpadagogik formulierten Zielen und Werten — untenstehende
Verhaltensregeln fir sich entwickelt. Mit ihnen soll ein wertschatzender, achtsamer, friedvoller
und bindungsorientierter Umgang mit Schiller*innen gewahrleistet und Grenzverletzungen
ihnen gegentiber vorgebeugt werden. Verantwortlich fir die Ausarbeitung des Verhaltenskodex
ist die Gewaltpraventionssteuerungsgruppe, in der Sorgeberechtigte, Oberstufenschiiler*innen
und Lehrkrafte das Kinderschutzkonzept kontinuierlich weiterentwickeln.

Diese Verhaltensregeln geben den padagogischen Fachkraften an unserer Schule einen
konkreten Rahmen fiir ihr Handeln, sollten jedoch getragen sein von unserem gemeinsamen
Ziel, stets aus einer padagogischen Haltung und nicht aus persdnlichen, emotionalen Motiven
heraus zu handeln.

Die Verhaltensregeln sind fur alle Kolleg*innen verbindlich. Sie werden jahrlich neu betrachtet,
gegebenenfalls aktualisiert und in jedem Falle von den Kolleg*innen in der Konferenz bestatigt.
Die Verhaltensregeln sind eingebettet in einen transparenten und strukturierten Beschwerde-,

MalRnahmen- und Interventionsplan.
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Einleitung

In der UN-Kinderrechtskonvention, Artikel 19 (1), heifSt es: ,,Die Vertragsstaaten treffen alle
geeigneten Gesetzgebungs-, Verwaltungs-, Sozial- und BildungsmafiSnahmen, um das Kind vor
jeder Form kérperlicher oder geistiger Gewaltanwendung, Schadenszufiigung oder
Misshandlung, vor Verwahrlosung oder Vernachléssigung, vor schlechter Behandlung oder
Ausbeutung einschliefdlich des sexuellen Missbrauchs zu schiitzen, solange es sich in der Obhut
der Eltern oder eines Elternteils, eines Vormunds oder anderen gesetzlichen Vertreters oder
einer anderen Person befindet, die das Kind betreut.”

In der Bundesrepublik Deutschland ist dieses Recht der Kinder im BGB §1631 festgeschrieben:
,Kinder haben ein Recht auf eine gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische

Verletzungen und andere entwiirdigende MafSnahmen sind unzuldssig.”

Gewalt beginnt bei der leichten, einmaligen und trotz aller Sorgfalt unbeabsichtigt
stattfindenden Grenzverletzung und reicht bis hin zu massiven, wiederholten, beabsichtigten
oder fahrlissig verursachten, evtl. strafbaren Ubergriffen.

Grenzverletzungen und Ubergriffe haben in unterschiedlichem MaRe sowohl einen objektiv
beschreibbaren, allgemeingiltigen, als auch einen subjektiv erlebbaren, individuell
verschiedenen Anteil. Deshalb gehen wir davon aus: Eine Grenzverletzung ist, wenn diese vom
Betroffenen als eine solche erlebt wird. Bereits diese Grenzverletzungen wahrzunehmen, zu
reflektieren und zu besprechen betrachten wir als Pravention schwerwiegenderer Ubergriffe.
Die Verhaltensregeln sollen in erster Linie dazu dienen, Grenzverletzungen und Ubergriffe im
Sinne von Pravention und konstruktiver Bearbeitung benennbar und besprechbar zu machen.
Erst in zweiter Linie, bzw. je nach Schwere des Vorfalls, sind sie bei Nichtbeachtung eine

Grundlage fiir MaBnahmen und Interventionen innerhalb des Beschwerdeprozesses.
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Korperliche Gewalt

Wir unterstitzen eine gesunde korperliche Entwicklung, zu der kérperliche Unversehrtheit und

das Ergreifen des eigenen Leibes durch das Erleben der eigenen, sicheren Grenzen gehort.

In den unteren Klassen ist Kérperkontakt Teil unserer guten Beziehung zu den Kindern (an der

Hand gehen, Gber den Kopf streichen 0.4.) beim Sport ist er Teil der Aktivitdten oder der

Hilfestellung.

Wir bemiihen uns dabei stets, den persdnlichen Raum der Schiiler*innen zu wahren, indem wir

auf ihre Signale und Reaktionen achten und die jeweils notwendige Distanz wahren.

Nicht erlaubt ist jede Form von

Treten

Schlagen

Zerren

Kneifen, schmerzhaft Driicken

Schubsen

Packen, Festhalten bei Gegenwehr

mit Gegenstanden nach den Schilerinnen und Schilern werfen
Androhung von Gewalt (verbal oder nonverbal)

Korperkontakt, auf den Schiler*innen ablehnend reagieren

Anschreien

Ausnahmen gelten bei Gefahr im Verzug zur Abwendung von Unféllen, Verletzungen, Gewalt

0. A., wobei die zu treffenden MalRnahmen jeweils angemessen sein miissen.

Dieses Dokument enthdlt vertrauliche Informationen. Kopieren, Weitergeben, Verdffentlichen oder Nutzen der Inhalte — auch
auszugsweise — ist nicht gestattet.

Rudolf Steiner Schule Altona - Bleickenallee 1 - 22763 Hamburg - Telefon: 040/41 00 99-3 - waldorfschule-altona.de 3/9



Rudolf Steiner Schule AM
Altona 9

Verhaltenskodex der padagogischen Mitarbeiter*innen der RStA

Seelische Gewalt

Anders als bei kérperlicher Gewalt ist eine durch seelische Gewalt verursachte Verletzung
unsichtbar. Nichtsdestotrotz ist sie genauso gravierend, oftmals sogar gravierender als die

korperliche Verletzung.

Wir dulden es nicht, Schiler*innen ...
- ... als Person oder in ihrer Leistung zu stigmatisieren.
- ...verbal oder nonverbal abzuwerten oder zu beleidigen.
- ..zu demitigen oder zu entwiirdigen.
- ... bloRBzustellen oder zu beschamen.
- .. auszugrenzen oder zu ignorieren.
- ...einzuschichtern und Angst zu machen.

- ... Hilfe und Schutz bei Gewalt jeder Art zu verweigern.

Wir respektieren das Eigentum von Schiiler*innen, indem wir es nicht beschadigen oder

zerstoren.

Padagogische MaRnahmen und Konsequenzen miissen laut dem Hamburger Schulgesetz
§49 daruber hinaus berticksichtigen, dass ...
- ... Kollektivstrafen und sinnlose Strafarbeiten verboten sind.

- ...sie stets dem Anspruch an Angemessenheit geniigen sollten.
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Ironie, Sarkasmus, Zynismus

Humor ist im zwischenmenschlichen Umgang mit Schiller*innen wiinschenswert. Dieses gilt
allerdings nur dann, wenn alle beteiligten Personen den Humor verstehen und gemeinsam
dariiber lachen kénnen.

Sobald Schiler*innen sich von einem Scherz verletzt fuhlen oder den Eindruck haben, es wiirde
Uber sie gelacht (ohne, dass sie mitlachen mochten oder kénnen), handelt es sich um
Grenzverletzungen, die wir vermeiden mochten.

Zum humorvollen Umgang mit Schiiler*innen gehort fur uns ausdricklich dazu, dass wir als
Padagog*innen Gegenstand von wohlmeinenden Scherzen seitens der Schiiler*innen sein

durfen und dass wir Uber uns selber lachen kdnnen.

Innerhalb dieses Rahmens mdchten wir uns wie folgt verhalten:

- Wir achten bei von uns scherzhaft gemeinten AuRerungen und Verhaltensweisen sehr
aufmerksam auf die Signale und Reaktionen der Schiler*innen, ob es wirklich ein
gemeinsamer Spal ist oder sich jemand dabei verletzt flihlt.

- Wir bericksichtigen dabei das Alter, bzw. die Reife der jeweiligen Schiler*innen.

- Letzteres gilt insbesondere bei ironischen Bemerkungen (etwas sagen und das Gegenteil
meinen), da diese leicht zu Missverstandnissen fihren konnen.

- Sarkasmus (verletzen wollender Spott und Hohn) sowie Zynismus (Zerstérung und
Abkehr von gemeinsamen Werten und Normen) haben bei uns keinen Platz im Umgang

mit Schuler*innen.
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Sexualisierte Gewalt
Sexualisierte Gewalt beginnt bereits vor dem strafbaren kérperlichen sexuellen Ubergriff.

Wir lehnen alle Formen sexualisierter Gewalt im Umgang mit den Schiiler*innen ab:
- Handlungen mit sexuellem Charakter
- Sexualisierte Witze, Spriiche oder Anspielungen
- Anstarren
- Missachtung des Rechts auf kdrperliche Selbstbestimmung
- Missachtung personlicher Schamgrenzen

- Sexuelle Stigmatisierungen und/oder Entwertungen

Zum Schutze der Schiiler*innen und Kollegiums-Mitglieder sollen ...
- ...Rdume, in denen mit Schiiler*innen gearbeitet wird, nicht abgeschlossen sein.
- ... Kolleg*innen versehentliche Beriihrungen von Schiler*innen im Brust- oder

Intimbereich umgehend dem Mitarbeitergremium melden.
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Strukturelle Gewalt

Uns ist bewusst, dass Schulpflicht und Schule als Institution per se strukturelle Gewalt ausiiben.
Schulleben und -alltag brauchen zudem Struktur, Regeln und Rhythmus, um Schule —auch im
Sinne unserer ganzheitlichen Bildungsziele — sowohl fiir die Gemeinschaft als auch fiir den
Einzelnen fruchtbar zu machen.

Gleichzeitig braucht es Freiraum fiir die individuelle Entwicklung der Schiiler*innen, fiir soziale

Prozesse und iberhaupt fiir Uberraschungen und Neues.

Wir als Padagog*innen sind dabei in der Verantwortung, einerseits Struktur, Regeln und
Rhythmus (mit Schiler*innen) zu gestalten und durchzusetzen und andererseits fur den
notigen Frei- und Entwicklungsraum zu sorgen. Innerhalb dieses Spannungsfeldes moéchten wir

unser Verhalten gegenilber den Schiler*innen definieren:

- Wir moéchten den Schiler*innen durchschaubare, nachvollziehbare und verlassliche

Regeln und Strukturen geben.

- Wir mochten den Freiraum der Schiiler*innen nicht durch zu viele, zu enge und zu starre

Strukturen und Regeln begrenzen.

- Wir mochten die Anpassung der Schiler*innen an die fur uns als notwendig erachteten

Regeln und Strukturen nicht mit Druck und Angst erzwingen.
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- Regeln diirfen nicht willkirlich oder der Tagesform der Padagog*innen geschuldet
verandert werden und sollten fir alle im Grundsatz gleichermalien gelten. Dabei kann
es Ausnahmen geben, die wiederum fir die Schiller*innen durchschaubar,

nachvollziehbar und berechenbar sein missen.

- Konsequenzen bei RegelverstoRen miissen stets angemessen sein. Grenzverletzungen

und Ubergriffe sind als Konsequenz nicht zulassig.

- Bei wiederholten Konfliktsituationen durch Regelverletzungen reflektieren wir die

Notwendigkeit der betreffenden Regel oder Struktur.

- Ist/sind Regeln oder Strukturen aus padagogischer Sicht nach wie vor begrindet, stellen
wir uns als Pddagog*innen die Frage, was der Hintergrund der VerstoRe ist und wie
Schiiler*innen in die Lage versetzt werden kdnnen, sich an die Regeln und Strukturen zu

halten.
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Diskriminierung

Definition: Ein/e Schiiler*in erfahrt Benachteiligungen in einer gleichen Situation — gegenuber
einer anderen Person ohne die spezifischen Merkmale — ohne dass es einen sachlichen Grund
gibt. Dabei ist unerheblich, ob das Merkmal vorliegt oder nur zugeschrieben wird.

Wir sehen an unserer Schule die gesellschaftliche Vielfalt, die Vielfalt menschlicher
Kompetenzen und die schulische Diversitat als Normalitat. Unser Verhalten ist gepragt von

Toleranz und Zivilcourage:

- Wir begriiBen Menschen unterschiedlicher Orientierungen, Wertungen und
Denkmuster.

- Wir heillen die Vielfalt ethnischer Herkunft willkommen.

- Wir heillen die Vielfalt unterschiedlicher Geschlechter und sexueller Identitdaten
willkommen. Wir unterlassen sexuelle Stigmatisierungen und Abwertungen.

- Wir heilRen die Vielfalt der Zugehorigkeit oder Nichtzugehorigkeit zu einer Religion oder
Weltanschauung willkommen.

- Wir heien die Vielfalt geistig, seelisch und/oder kérperlich dauerhaft oder auch nur
zeitweise eingeschrankter bzw. kranker Menschen willkommen.

- Wir dulden keine soziale Diskriminierung aufgrund des familidaren Hintergrunds
und/oder sozialen Status.

- Wir dulden keine Diskriminierung — weder auf individueller noch auf institutioneller
Ebene.

- Wir dulden keinerlei Diskriminierung aufgrund oben genannter tatsachlicher oder
zugeschriebener Merkmale.

- Wir dulden keine Intoleranz.
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